Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
LUIS TABORDA CUARTAS
Cédula
8234227
Cargo
Auxiliar 1
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
DAVID RAMIREZ ROLDAN
Cédula
24553876
Cargo
Auxiliar 2
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
ALEX MENESES VANEGAS
Cédula
1021923937
Cargo
Auxiliar 3
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
DE JESUS VALENCIA MAZO
Cédula
3351159
Cargo
Contador
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
DE JESÚS ÁLVAREZ GUTIÉRREZ
Cédula
71578757
Cargo
Auxiliar de nómina
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
PABLO PACHECO ESTRADA
Cédula
8321828
Cargo
Auxiliar de cartera
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
ANDREA GALLEGO MONTOYA
Cédula
97100816036
Cargo
Recepcionista
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
EUGENIA GIRALDO GIRALDO
Cédula
43547620
Cargo
Secretaria 1
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
JOSE HERNANDEZ FRANCO
Cédula
70054726
Cargo
Secretaria 2
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
JUAN TORO VASQUEZ
Cédula
1017172465
Cargo
Secretaria 3
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
ROCIO OVIEDO RIVERA
Cédula
50641413
Cargo
Auxiliar Gestion Humana
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
CAMILO TABARES ALVAREZ
Cédula
1039460024
Cargo
Mensajero 
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
LEON GIRALDO AGUDELO
Cédula
71584131
Cargo
Contador 
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
FELIPE GIRAL GIRALDO
Cédula
8060668
Cargo
Psicologo 
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
ALBERTO TERAN GRISALES
Cédula
1017197639
Cargo
Auxiliar de procesos
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
ADOLFO ECHAVARRIA HIDALGO
Cédula
1128266347
Cargo
Psicologo 
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
STIBEN DIAZ ALVAREZ
Cédula
1045486554
Cargo
Auxiliar de procesos
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
ALFONSO REYES GOMEZ
Cédula
1070584729
Cargo
Capacitador 
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
ALEJANDRA MUÑOZ MALDONADO
Cédula
1113594866
Cargo
Jefe de personal 
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
Medellín, 30 de abril de 2015

Señor(a)
ALBERTO BRAVO ROSERO
Cédula
8288650
Cargo
Operador 
Gestión Humana

Asunto: Notificación de vencimiento de contrato de trabajo

Respetado(a):

En cumplimiento de las disposiciones legales nos permitimos notificarle que su contrato laboral vence el 30 de mayo de 2015.

Para proceder con la liquidación de las prestaciones sociales, deberá estar a paz y salvo con la empresa.

Gestores del Capital Humano agradece los servicios prestados.

Atentamente,

Alexandra Jiménez Vélez.

Jefe de Gestión Humana.

NOTIFICADO(A): _________________________________________________   
