SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COMERCIO

TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUM

COMPETENCIA A DESARROLLAR:
- Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion m.m@_m.:mam
ias normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacion.

Nombre del Instructor: VILMA Z»mwp Qp\wgb VANEGAS

Nombre del Aprendiz: _SS8CA Caolz, Aibgizel,  CHMARD.
Ne. Ficha: 518373 ,

INSTRUCCIONES
Para comenzar diligendie iz informacitn gue se encuentra en la parte superior.

A continuacion encontraré algunas preguntas o situaciones en las cuales, Usted deberd resolver
de acuerdo a sus conocimientos o percepcidn de lo aprendido en la competencia.

Dispondré de 60 minutos para realizar el examen,

1. Completar ei gjercicic con las siguientes instrucciones: (1,66 puntos)
Realizar Iz liquidacién definitiva del sefior Rosa Pérez que desempefiaba ei cargo de
asesor comercial con un salario basico de $ 1.150.00C y contrato fijo 2 cuatro meses y
se retira voluntariamente.

- Fecha de ingreso:.15.de marzo de 2015,

-  Fecha de retiro: 29 de mayo de 2015.

2. Completar el ejercicic con las siguientes instrucciones: (1,86 puntos)
Realizar la liguidacién definitiva de la sefiora Consuelo Sepliveda con la siguiente
informacién:
Contrate indefinido a partir del 12 de abril del 2009.
Fecha de retiro sin justa causa: 22 de mavyo de 2015.
Saiario basico: $ 2.600.000
Sziaric Promedio: $ 2.050.000. TP

Muchos exitost!?
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SENA REGIONAL ANTIOQUIA
. CENTRO DE COMERCIO l
TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO J

FICHA: 558373 , [ O
MATERIA: GENERAR NOMINA
Nombre del Instructor: Vilma Matia Garcia Vane

g s
Nombre del Aprendiz: 1), R =1 f§ e \ (ﬂ) @Q
Fecha: mayo 07 de 2015 - S/ @ /[/L)‘

INSTRUCCIONES

Para comenzar diligencie ta informacion que se encuentra en la parte superior.

A continuacién encontrard algunas preguntas o situaciones en las cuales, Usted deberd escriblr fa respuesta correcta de acuerdo a sus
conocimientos o percepcién de lo aprendido en la competencia.

Dispondrd de 60 minutos para realizar el examen.

1. Con la siguiente informaciéneilquidar las quincenas 5 v 6. (5 puntos).

HOVEDADES QUINCENA
LICERCIA | LICEHCIA
HOMBRE COMPLETO SALARIO BASICO RK HED HEN FESTIVO HEFD HEFH  |IHC GHRAL| ACC DE TRAB LUTO | PATERNIDAD
RENDON GOMEZ IVAN ANTONIO | § 1,100.000 i6 25 24 1 §
RENDON ZAPATA JUAN CARLOS | 5 987.000 8 40
RICS CASTRO JORGE DE JESUS [ § 644.350 8 16 4

HOVEDADES QUINGERA 6 : ‘
o LICERGIA | LICEKCIA
HOMBRE COMPLETD SALARIO BASICO RN HEo HEN FESTIVO HEFD HEFN |INCGHRAL] ACGDETRAB | LUTO | PATERNIDAD
RENDON GOMEZ VAN ANTONIO | § 1.100.000 16 4
RENDON ZAPATA JUAN CARLOS | § 087 000 2 16
" [RiOS CASTRO JORGE DE JESUS | § 644,350 8 8 32

AANEANS 4 A00- 3 Muchos éxitosii!
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